Ove Brunius Historia
Uppvuxen i en Bruksmiljo och det har naturligtvis bidragit till den jag blivit

Foddes i maj 1944. Min far var tjansteman pa Svenska Metallverken i Finspang och
vi bodde i en av brukets tjanstevillor. Efter hand bruket vaxte hamnade vi innanfor
stangslet vilket innebar full koll nar jag passerade vakten. Metallverken var en tuff

arbetsplats och mycket kunde handa. Ointressant kanske men har sakert haft
betydelse. Nar "visslan” blaser tva ganger skulle alla pa fotter. Att alla skall stalla upp for en
gemensam sak ar fortfarande en av mina kdapphastar.

Var inget direkt ljus i skolan (fattade langt senare att jag var dyslektiker) men lyckades d4nda komma
in pa Stal Lavals yrkesskola. Vid 17 ar tog jag varvning for officersutbildning men muckade som civilist
tva ar senare. Det blev istallet teknisk aftonskola i 5 ar.

60 talet.

Gifte mig tidigt och flyttademed familjen till Vasteras. Efter flera ars kvallsstudier lyckades jag bli
anstalld hos en ingenjorsfirma och blev kvar tills jag var 26. Under tiden pa Kadesjos jobbade jag pa
dagarna pluggade pa kvallarna och helgjobbade ibland som rérmokare.

Jag ar ett stort tack skyldig till mina chefer Nisse och Pelle pa Kadesjos som gav mig ansvar for
uppgifter jag langt ifran var mogen. Det har lart mig att ansvar och férmaga inte alltid hanger ihop
med alder. Deras synsatt pa chefskap skulle sékert passa val in an idag.

Min resa som entreprendr startade med att jag entusiastiskt gav jag mig ut i ovissheten. Forsta
jobbet blev att delta i byggandet av nordens forsta radialdacksfabrik i Gislaved Eftersom det varade i
3 ar flyttade familjen till Solvesborg som var relativt narmare.

70 talet

Klar med déacken fick jag nytt uppdrag under ett McKinsey “team” och vi flyttade till Stockholm. Jag
skulle medverka i omstruktureringen av ett byggféretag som vuxit éver sina breddar med olika
sidonéringar. | gruppen fanns en del bolag med industriell inriktning. Efter tva ar som
rationaliseringskonsult fick jag tillférordnat ansvar fér en verkstad och det varade ytterligare ett ar.

Vid 32 ars alder startade jag X-Pert Industriforandringar tillsammans med ett akeri som hade
tunghantering (kranar etc.)

Vi flyttade fabriker. Marabou blev flyttad fran Sundbyberg till Upplands Vasby. En fabrik
(heltadckningsmattor) fran Link6ping till Ronneby for Tarketts rakning och Astras torra (piller) fran
Sodertéljes innerstad till ny fabrik utanfor. Vi tog hand om teknik, logistik och utbildning etc.

Tyvarr slutade man flytta fabriker for att det blev mer rationellt att bygga nya och moderna.

Vi borjade alltsa bygga fabriker under X-Pert Teknik AB vilket sa smaningom utvecklades till ett ratt
framgangsrikt teknik- och produktbolag med inriktning mot materialhantering (bulkgods).



80 talet

Vi byggde upp verksamheten med egna, och produkter fran USA och Tyskland och utvecklade en mix
tjanster mot Underhall och Driftsdkerhet (U&D. “"Think Clean” var var slogan.

X-Pert hade en egen approach inom U&D och snabbt etablerade vi oss i Norge, Finland och Danmark.
Genom X-Pert Rental hyrde vi ut utrustningar och paketerade in service etc. Konceptet blev “operativ
leasing” | mitten av 80-talet var X-Pert en av ledande i sin nisch med komponenter och tjanster for
driftsdkerhet till den tunga industrin. Vart engagemang inom U&D ledde till att jag 1982 blev delaktig
i SCEMM (Scandinavian Center for Maintenance Management) och tillsammans med Svenska Méassan
startades Underhallsmassan i Géteborg.

1988 blev vi uppvaktade av Trelleborg AB. Vi passade in i deras affirsomrade “material handling
equipment”

| augusti 1988 blev jag alltsa tjansteman hos TB. En liten kugge i ett stort maskineri som under Rune
Andresson vaxte i faslig fart fran 11 till ca 23 000 anstallda under bara nagra ar. Min roll var
produktansvar for komponenter inom omradet materialhantering kopplat till transportérer,
krossning, siktning mm. | sortimentet ingick mekaniska produkter, kompositer, gummi, och en massa
industriservice.

Vi flyttade till Skane och jag var aldrig hemma. Da fanns ingen bro sa det var ofta att sitta pa forsta
flygbaten fran Malmo till Kastrup. Och mer regel 4n undantag komma in sent med fyra timmar i buss
via Helsingborg.

Mitt kontrakt var tva ar men blev kvar som konsult i ytterligare ett. Summeringen blev att
traineetiden pa TB var kul och att jag larde mig ratt mycket om sadant som ligger utanfor ett mera
traditionellt familj- eller entreprendrsforetag.

90 talet

1993 startade jag Brunius Consulting som ett kommanditbolag. Vi kopte fastighet i Mellan Grevie déar
vi fortfarande sitter. Ett antal idéer hade legat och grott och blev mogna att hamna i
"Tomteverkstan”. Ett urval teknikkomponenter under namnet Brunius Teknik kom efterhand till.
Teknikutveckling och Consulting landade sa smaningom under namnet Brunicon Brunitec.

1994 fick vi ett uppdrag for SODRA Monsteras Bruk. De ville se 6ver en del av den tekniska
standarden eftersom brukets kapacitet skulle fordubblas. Kvalitetsstandarden behdvde ocksa ses
over med ny struktur och arbetssatt. Med ett gang systemingenjorer startades utvecklingen av
systemet "DUS” (Drift, Underhall, Sakerhet).

Efter Millenniumskiftet

Som &gare av konceptet kunde vi ta “DUS” vidare ut pa marknaden. Det blev operativt bra och det
introducerades pa pannprojekt hos Handeléverket i Norrképing och senare hos flera andra storre



energibolag. 2005 startade digitaliseringen av “DUS” till Basic Grey ™. Det gar att f6lja ganska bra pa
www.Brunicon.com.

Parallellt med konsultuppdraget hos SODRA blev Brunitec engagerad i ett nytt projekt for produktion
av barkpellets. Vi fick fortroendet att designa och leverera all materialhantering kring en torkprocess.
Pellets ar torrt, dammigt och explosionsfarligt. Alltsa maste hela transportsystemet designas mot
krav pa explosionssdkerhet. Da fanns bara produktdirektivet fér ATEX och Sverige blev med i EU forst
1995. Vi vande oss mot CRM i Norge (nu Gexcon). CRM var redan da en varldsauktoritet inom
explosionsteknologi. |1 DUS hanterade vi maskinsdkerhet CE krav etc. Vi foljde kommissionens
remissarbete med ett nytt anvandardirektiv for arbete i explosionsfarliga omraden (sattes pa
marknaden 2003). Vi begrep att kommissionen skulle erkdanna ISO systemet som garanti for
uppfyllande av lagkrav. Vi valde darfor ISOs krav som revisionsordning i DUS.

Vi insag att det inte gick att bygga sdkra transportorer pa traditionellt vis. Erfarenheterna fran X-Pert
och TB blev ovérderliga. Vi tog darfér hojd mot framtiden nér vi designade vart ”System 2000”.
Brunitec’s komponenter med filter etc. passade in i tdnket och under kort tid kunde vi bygga tva
fullskaleanlaggningar. Bada med fokus mot sdkerhet och underhallsméssighet.

System 2000 blev ett koncept for hur man fran borjan bygger en anpassad anlaggning mot specifika
krav bade vad galler prestanda som mot lagstiftning och regelverk. Gar att lasa vidare om pa
www.brunitec.se

2010 talet

Basic Grey ar inte menat att vara ett IT system utan ar ett kundanapassat digitaliserat stod att
hantera lopande sakerhetsarbete inom processindustrin. Det ar omaijligt att halla sig med
specialister. Alla maste klara sin del och dessutom vara lagspelare nar det géller anlaggnings och
arbetsmiljosakerhet. Som stéd behovs alltsa hjalpmedel for sddant som ror lagstiftning, miljokrav etc.
Det darfor det finns mycket kunskap, metoder, praxis etc. inbyggt och tillgdngligt i Basic Grey och det
ar det vasentliga.

Basic Grey uppgraderades till ASP.NET 4,0 och blev rationellt, effektivt och ”IT-modernt” vilket ar bra
eftersom det skall kunna fungera ihop med andra system som kunderna ar vana att jobba i. Basic
Grey Enterprise Edition har ISO standard som styr samarbetet. Det ger dmsesidig insyn och
kompetensen sdkras genom att alla dokumenterar vad som gors i hela arbetsprocessen. Alla lar av
varandra och det blir en omvand pensionsforsakring d.v.s. kunskaperna férsvinner inte med
pensiondrerna utan den blir kvar nar trotjanarna lagger av for jakten, strommingsfisket, golfbanan,
frimarkssamlingen eller vad annat som hagrar.

Mina formella meriter/utbildningar/sjalvstudier ar lite svara att beskriva eftersom jag deltagit i ratt
mycket under aren. Listar en del som kan vara av intresse.

Administrativt och affarsrelaterat:

- IFL, ledarskapsutbildning med affarsstrategi, ekonomi, styrelsearbete etc.
- Kurser i arbetsmiljoratt, lagstiftning etc.
- Styrelsearbete bl.a. ordférande i SCEEM (1988-2003)


http://www.brunicon.com/
http://www.brunitec.se/

Verksamhetsrelaterat:

- Diverse utbildningar inom U& D som LCC, TPM, Lean, Six Sigma mm.

- Diverse kurser inom Riskmanagement som Gexcon, Veritas, Norge, Ichem E, UK dels med
inriktning mot organisation och ledning (Hazan) dels mot processrisker (HAZID, HAZOP, QRA,
SCRAM), SIL saval som explosion (damm/gas), reaktiva brandférlopp, utslapp av @dmnen mm.

- Kurser och sjalvstudier i konsekvensanalyser, paverkan kort eller lang sikt.

En del av mina intressen privat/personligt:

Gift med Lilian och vi seglade ratt manga ar bl.a. R6, Havsorn, Scampi varvat med skidor pa langd och
utfor pa vintern. Senare i livet lite golf, innehar jagarexamen. Gillar att laga/dta mat o vin. Mattligt
konstintresserad med dragning at modernism och samtida maleri. Maste till Louisiana ibland. Laser
en hel del och kopplar garna av med en deckare.



